
Gli effetti delle nuove regole sugli assegni

ESEMPIO 1

ESEMPIO 2

ESEMPIO 3

ESEMPIO 4

PENSIONE
MATURATA

AL 31 AGOSTO  2023

PENSIONE PREVISTA AL 30 GIUGNO 2024

REGOLE

ATTUALI

REGOLE LEGGE

DI BILANCIO

Quota A 26.993,55 26.993,55 2.759,40

Quota B -     -      -     

Quota C 41.768,37 44.949,00 44.949,00

TOTALE 68.761,92 71.942,55 47.708,40

DIFFERENZA -33,69%

Dirigente pubblico nato a giugno 1957, con 1 anno di anzianità al 
31/12/1992 derivante dall’accredito del servizio militare. Contribuzione 
Cpdel da aprile 2002. In precedenza, vanta 17 anni di iscrizione nel Fpld, 
pertanto può accedere a pensione quota 102 in regime di cumulo. 
Ordinariamente raggiungerebbe i requisiti per la pensione di vecchiaia a 
giugno 2024. Stipendio alla cessazione 110.376 euro.

PENSIONE
MATURATA

AL 30 DICEMBRE 2023

PENSIONE PREVISTA AL 30 GIUGNO 2024

REGOLE

ATTUALI

REGOLE LEGGE

DI BILANCIO

Quota A 15.957,30 15.957,30 13.021,57

Quota B 1.990,79 1.990,79 4.157,38

Quota C 26.839,77 27.935,02 27.935,02

TOTALE 44.787,86 45.883,11 45.113,97

DIFFERENZA -1,68%  

Lavoratrice nata a luglio 1957, con 10 anni 7 mesi di anzianità al 
31/12/1992. Anzianità al 30/12/2023 pari a 41 anni 7 mesi. 
Può accedere a pensione quota 100, con decorrenza dal 
31/12/2023. Naturalmente cesserebbe al 30 giugno 2024 per 
applicazione del limite ordinamentale. Retribuzione alla 
cessazione 49.216  euro

PENSIONE MATURATA 
AL 30 NOVEMBRE 2023

PENSIONE PREVISTA AL 29 FEBBRAIO 2024

REGOLE 

ATTUALI

REGOLE LEGGE

DI BILANCIO

Quota A 31.333,31 31.333,31 2.941,39

Quota B 0,00 0,00 0,00

Quota C 54.299,62 55.381,85 55.381,85

TOTALE 85.632,93 86.715,16 58.323,24

DIFFERENZA -32,74%  

Dirigente medico nato a febbraio 1957, con 11 mesi di anzianità 
al 31/12/1992 derivanti dall’accredito del servizio militare. 
Contribuzione Cps dal maggio 2000. In precedenza, vanta 16 
anni di iscrizione nel Fpld, pertanto può accedere a pensione 
quota 100 in regime di cumulo. Ordinariamente raggiungerebbe i 
requisiti per la pensione di vecchiaia a febbraio 2024. Stipendio 
alla cessazione 128.388 euro

PENSIONE MATURATA 
AL 30 DICEMBRE 2023

PENSIONE PREVISTA AL 31 AGOSTO 2024

REGOLE

ATTUALI

REGOLE LEGGE

DI BILANCIO

Quota A 10.333,58 10.333,58 8.893,86

Quota B 1.340,68 1.340,68 2.699,10

Quota C 17.490,00 18.300,00 18.300,00

TOTALE 29.164,26 29.974,26 29.892,96

DIFFERENZA -0,27%  

Funzionario della sanità nato a aprile 1958, con 11 anni 6 mesi di 
anzianità al 31/12/1992. Contribuzione Cpdel dal 1985. Può 
accedere a pensione quota 100. Ordinariamente raggiungerebbe 
i requisiti per la pensione anticipata ad agosto 2024 (42 anni 10 
mesi + 3 mesi di finestra). Stipendio alla cessazione 30.935 euro

ESEMPIO 5

PENSIONE MATURATA 
AL 30 DICEMBRE 2023

PENSIONE PREVISTA AL 31 GENNAIO 2026

REGOLE

ATTUALI

REGOLE LEGGE

DI BILANCIO

Quota A 7.678,14 7.678,14 5.493,18

Quota B 967,82 967,82 2.183,98

Quota C 13.661,19 15.710,00 15.710,00

TOTALE 22.307,15 24.355,96 23.387,16

DIFFERENZA -3,98%  

Dipendente di ente locale nato a gennaio 1959, con 8 anni 9 mesi di 
anzianità al 31/12/1992. Contribuzione Fpld non ricongiunta pari a 1 
anno e Cpdel dal 1986. Può accedere a pensione quota 100 al 
31/12/2021. Ordinariamente raggiungerebbe i requisiti per la pensione 
di vecchiaia a gennaio 2026. Stipendio alla cessazione 25.111 euro

Come cambia l’importo della pensione applicando le aliquote di 
rendimento previste dal disegno di legge di Bilancio 2024. Lo stipendio 
è fisso e continuativo. Importi annuali lordi A cura di Fabio Venanzi




